                                                                                                                                      
	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
MOBILITA’ PERSONALE DOCENTE 

	
TITOLI 



	n. riferimento del curriculum


	da compilare a cura del candidato



	da compilare a cura della commissione




	A1. Lurea magistrale
	Verrà valutata
una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	10

	
	
	

	A2. Altro tipo di laurea 
	Verrà valutata una sola laurea
	7
	
	
	

	A3. Diploma di istruzione secondaria 
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	

	A4. Dottorato di ricerca 
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	

	A5. Corsi di perfezionamento e/o master
	MAX 10
	1 punto cad.
	
	
	

	CERTIFICAZIONI	
	
	
	

	B1. Certificazioni linguistiche in lingua inglese (non sono ammessi attestati di corsi di formazione, ma solo certificazioni ufficiali da enti riconosciuti dal MIM):
- livello C1
- livello B2
                                        - livello B1
	





	




15 punti
10 punti
5   punti
	
	
	

	B2. Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS)
	Max 1 cert.
	5 punti 
	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	
	
	

	C1. Incarico di collaboratore del DS e/o responsabile di sede

	Max 5
	1 punti x anno
	
	
	

	C2. Funzione Strumentale Area 3 (Dispersione Scolastica)

	Max 5
	1 punti x anno
	
	
	

	C3. Referente bullismo di istituto
	Max 5
	1 punti x anno
	
	
	

	C4. Referente Commissione Erasmus e/o Gruppo di Lavoro Erasmus

	Max 9
	3 punti x anno
	
	
	

	C5. Anzianità di servizio di ruolo all’interno dell’Istituto 
	Max 10
	1 punti x anno di ruolo
	
	
	

	CORSI DI FORMAZIONE


	D1. Corsi e-twinning organizzati da INDIRE
	Max 9
	3 punti x anno
	
	
	

	D2. Corso di formazione sulla strategia anti-bullismo 25 ore (piattaforma ELISA)
	                      10 punti
	
	
	

	D3. Corso di formazione sulla strategia anti-bullismo 5 ore (piattaforma ELISA)
	                       3 punti
	
	
	

	

	Punteggio
	



6



1



